GESCHLECHTER }H DIALOGE

Fachtagung 7./8. Dezember 2007 in Berlin Forum Manner & Gunda-Werner-Institut

Kurzportrat: Sonja Nielbock

Geburtsjahr 1971 - Diplom-Soziologin - fiinf Jahre Arbeit in der ambulanten Pflege und
Behindertenbhilfe - seit 1998 freiberufliche Tétigkeiten in der Erwachsenenbildung im Bereich
Stadtentwicklung - 2000/2001 freie Mitarbeiterin bei ISA-Consult, u.a. zu Gender
Mainstreaming - 2001-2003 beschétftigt bei der Technologie- und Innovationsberatung fir
Arbeitnehmer (TIB e.V.) im Projekt "Humandienstleistungen”. Beratung von Organisationen
und Mitbestimmungstrdgerinnen u.a. zu Gender Mainstreaming, Qualitdtsmanagement und
Organisationsentwicklung - Seitdem freiberufliche Beratungs-, Trainings- und Coachingarbeit
u.a. mit Michael Glimbel - 2004-2006 wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat
Hamburg im Masterstudiengang "Gender und Arbeit" - Gender-Trainerin (Heinrich-Boll-
Stiftung) - Coaching-Ausbildung

Kontakt

Sujet

Beratung - Coaching - Seminare
Sternstr. 39

20357 Hamburg

Telefon 040 - 430 97 107

Fax 0721-151477 137
Mobil 0170 - 762 65 22

E-Mail sonja.nielbock@sujet.org

www.sujet.org

Veroffentlichungen

Nielbock, Sonja; Gumbel, Michael: Wie Gender in die Bildungsarbeit kommt ...
Eine Arbeitshilfe zur Anwendung von Gender Mainstreaming in der politischen
Jugendbildung. Hamburg 2004.

Nielbock, Sonja; Glimbel, Michael: Gender Mainstreaming und Offentlichkeitsarbeit.
Geschlechteraspekte der technischen und journalistischen Arbeit. ver.di Schulungshandbuch
union.cms-Baustein. 2005.

Nielbock, Sonja; Gimbel, Michael: Gender Mainstreaming als Strategie. Wie kann die
Betriebsratsarbeit davon profitieren? In: Arbeitsrecht im Betrieb, 27. Jg. (2006), H. 6, S. 372-
375.

Nielbock, Sonja; Gimbel, Michael: Welchen Einfluss haben Geschlechterstereotype auf die
Wahrnehmung und Bewertung von psychischen Belastungen? In: Rosendahl, Jenny; StrauB,
Bernhard (Hrsg.): Psychosoziale Aspekte kérperlicher Krankheiten. Lengerich u.a.: Pabst
2008, S. 235.

Carstensen, Tanja; Gumbel, Michael; Nielbock, Sonja: Wie Gender Mainstreaming in die
Technik kommt. Technik und Gender - Forschungsergebnisse. Berlin 2003. Beitrag zur
Gender-Tagung von ver.di in Magdeburg 2003

Mehr Infos: Gunda-Werner-Institut der Heinrich-Boll-Stiftung | www.gwi-boell.de | www.geschlechterdialoge.de




